
Dados).
Respeitar e promover direitos humanos e diversidade

resp eit oso.
Prevenir assédio moral e sexual

, criando um ambiente inclusivo e

Neste módulo, exploramos estratégias para identificar e prevenir práticas de fraude e
corrupção, garantindo que todos os colaboradores estejam cientes de suas responsabilidades
em manter um ambiente de trabalho ético.

A Uromedical está comprometida em promover uma cultura de ética e compliance em todos os
níveis da organização. Nossa missão é garantir que todos os colaboradores estejam
capacitados para atuar com integridade, respeitando as normas legais e éticas que regem
nossas operações. Nesta cartilha, você encontrará informações detalhadas sobre os
treinamentos periódicos que oferecemos para fortalecer esses valores.

, garantindo um ambiente de trabalho seguro e saudável.

Aqui, focamos em ensinar como implementar práticas de compliance eficazes, alinhadas com as
regulamentações aplicáveis, para garantir que nossas operações sejam sempre legais e éticas.

Os treinamentos sobre ética e compliance da Uromedical têm como objetivo principal capacitar
nossos colaboradores para:

Prevenir fraudes e corrupção, garantindo um ambiente de trabalho transparente e íntegro.

Promover boas práticas empresariais, alinhadas com as melhores práticas de compliance.

Proteger dados e privacidade, conforme exigido pela LGPD  Lei Geral de Proteção de

Introdução

Objetivos dos Treinamentos

Temas Abordados

1. Prevenção de Fraudes e Corrupção

2. Compliance e Boas Práticas Empresariais

Treinamentos de Ética e Compliance da
Uromedical



Os treinamentos sobre ética e compliance são fundamentais para:

Minimizar riscos legais e proteger a reputação da empresa.

Promover uma cultura ética no local de trabalho.

Melhorar a segurança e o bem-estar dos colaboradores.

Garantir a conformidade com regulamentações aplicáveis.

Para participar dos treinamentos, os colaboradores devem:

Acessar o nosso portal de treinamentos para inscrição.

Participar ativamente das sessões de treinamento.

Realizar avaliações para garantir o entendimento dos conteúdos.

Nossa abordagem inclui a promoção dos direitos humanos e a valorização da diversidade,
criando um ambiente de trabalho inclusivo onde todos se sintam respeitados e valorizados.

Aqui, ensinamos como identificar e prevenir situações de assédio, garantindo um ambiente de
trabalho seguro e respeitoso para todos.

Este módulo aborda a importância da proteção de dados pessoais, conforme estabelecido pela
LGPD, e como garantir que nossas práticas de tratamento de dados sejam seguras e
t ra nsp a rent es.

A Uromedical está comprometida em manter um ambiente de trabalho ético e seguro. Nossos
treinamentos periódicos são uma ferramenta essencial para garantir que todos os colaboradores
estejam alinhados com nossos valores de integridade e compliance.

Conclusão

Como Participar

4. Direitos Humanos e Diversidade

5. Prevenção ao Assédio Moral e Sexual

3. Proteção de Dados e Privacidade  LGPD 

Por Que Esses Treinamentos São Importantes?



-
-
-
-
-
-
-

Acesse nosso site: https://uromedical.com.br para obter mais detalhes sobre nossos
treinamentos e como se inscrever.

 Ethics & Compliance Initiative. Training & Certification.
 iSpring Solutions. Why Compliance Training Is Important.
Good Corporation. How to Develop an Effective Compliance Training Programme.
NAVEX. The Definitive Guide to Ethics & Compliance Training.
Flearning Studio. The Best 7 Examples of Ethics Training Programs of 2024.
SAI360. Ethics and Compliance Training.
TextExpander. Compliance Training Email Templates.

Compliance: Conjunto de práticas e procedimentos que garantem a conformidade com leis
e regulamentações aplicáveis.

Ética: Conjunto de princípios morais que guiam o comportamento dos indivíduos e
org a niz a ç ões.
LGPD: Lei Geral de Proteção de Dados, que regula o tratamento de dados pessoais no
Brasil.

⁂
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